2.2 CARGUE DE INFORMACION A SIGPARTICIPO
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REPORTE DE TODAS LAS ACCIONES

sig, Acompafiar y desarrollar por de for alas de 1 Yy del sector LGBTI,
para la participacién incidente.-Plan de Accién Institucional 2025
05/Ene/2026 02:31 PM

o Yy por i de alas de muj Yy del sector LGBTI, para

la participacién incidente.

Comentario: Durante el mes de Diciembre se realiza informe con las evidencias de los espacios de fortalecimiento a las
instancias de mujeres y personas del sector LGBTI, a los que se asistieron los referentes territoriales
contratados.

Autor: Susan Yulieht Escamilla Fecha de registro: 05/Ene/2026 11:30 AM Tiempo consumido: 0.00 horas
Herrera

Fecha Inicial Real: 05/Ene/2026 11:26 AM Fecha final real: 05/Ene/2026 11:26 AM Gasto: $0.00

Archivos adjuntos
# Nombre Tamaiio
1 |1. Reporte_Acomp_Desarroll_Accion_Fortalec_Instanc_Mujeres_LGBTI_Dic__2025.pdf 318.00 Kb

RECURSOS

Unidad de  Valor Costo

Tipo Nombre del recurso Cantidad Gasto total Cantidad Costo total
medida unitario unitario
Susan Yulieht Escamilla
Personal Horas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Herrera
ENTREGABLES
* Actas de 6n, de fotograficas.

Durante el mes de Diciembre se realiza informe con las evidencias de los espacios de fortalecimiento a las instancias de mujeres y personas del sector
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Elaborar términos de para Yy ga de y grupal en diferentes categorias, en el
marco del Festival por la Igualdad 2023.-Plan de Accién Institucional 2025
05/Ene/2026 02:32 PM

REPORTE DE TODAS LAS ACCIONES

é de para de y grupal en categorias, en el
marco del Festival por la Igualdad 2023.
Comentario: En el mes diciembre no se adelantaron acciones referentes al festival por la igualdad ya que como se mencioné en los meses anteriores, se realizé en el mes de
Junio y Julio del presente afio y la actividad que teniamos prevista para el festival era en Bogotalent el cual no se realizara este afio.
Autor: Susan Yulieht Escamilla Fecha de registro: 05/Ene/2026 11:57 AM Tiempo consumido: 0.00 horas
Herrera

Fecha Inicial Real: 05/Ene/2026 11:55 AM Fecha final real: 05/Ene/2026 11:55 AM Gasto: $ 0.00

RECURSOS

Ejecutado Planeado
Unidad de Valor Costo
Ti Nombre del recurso Cantidad Gasto total Cantidad Costo total
B medida unitario unitario

Susan Yulieht Escamilla
Personal Horas 0.00 . 0.00 . . 0.00

Herrera

ENTREGABLES

* Términos de referencia, actas de reunién, Evidencias fotograficas.
En el mes diciembre no se adelantaron acciones referentes al festival por la igualdad ya que como se mencion6 en meses anteriores, se realizo en el
mes de Junio y Julio del presente afio y la actividad que teniamos prevista para el festival era en Bogotalent el cual no se realizara este afio.

para y grupal en categorias, en el
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REPORTE DE TODAS LAS ACCIONES 9
Verificar de manera permanente que la informacién publicada en el link de transparencia de la pagina web se encuentre
i yes i de conformidad cen lo dispuesto en la Ley de Transparencia dejando informe trimestral
de la vt y de las P de Accién 2025
05/Enef2026 02:32 PM

de manera per que la informacién publicada en el link de transparencia de la pagina web se encuentre completa
yes de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Transparencia dejando informe trimestral de la
e da y de las

Comentario: Durante el mes de diciembre no se realizaron actualizaciones en el enlace de Transparencia. Para la vigencia siguiente se prevé la

publicacién de los resultados de la encuesta sobre Violencia contra las Mujeres en Politica (VCMP), asi como informacién cerrespondiente

a actividades, procesos y avances relacionados con la poblacién LGBTI.
Durante el mes de noviembre no huba necesidad de realizar ninguna actualizacidén,

Durante el mes de octubre no hubo necesidad de realizar ninguna actualizacion.
Autor: Susan Yulieht Escamilla Fecha de registro: 03/Ene/2026 11:46 AM Tiempo consumido:  0.00 horas
Herrera

Fecha Inicial Real: 03/Ene/2026 11:36 AM Fecha final real: 03/Ene/2026 11:36 AM Gasto: % 0.00

RECUR:

Ejecutado Planeado

Ti| Nombre del recurso L L O Cantidad Gasto total = Cantidad Costo total
= medida unitario unitario

Susan Yulieht Escamilla
Personal Horas . . 0.00 X . 0.00
Herrera
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REPORTE DE TODAS LAS ACCIONES 9
Aplicar una encuesta de percepcién a los usuarios y grupos de valor de i i de Accién
Institucional 2025
05/Ene/2026 02:32 PM

AcCIONa Aplicar una encuesta de percepcidn a los usuarios y grupos de valor de nuestros servicios y tramites

Comentario: Durante el mes de diciembre y en la vigencia 2025 se llevd a cabo la aplicacién de la encuesta sobre Violencia contra las Mujeres en Politica (VCMP), dirigida a
las mujeres participantes y a los grupos de valor, con el propsito de identificar percepciones, situaciones y factores asociados a este tipo de violencia en los
escenarios de participacién politica. En el mes anterior se presentd un adelanto preliminar de los resultados obtenidos, el cual permitié evidenciar tendencias
iniciales y elementes relevantes para el analisis. La consclidacion de la informacién. El andlisis integral de los datos y la socializacion de los resultados
definitivos se realizardn en la siguiente vigencia, con el fin de fortalecer la formulacién de acciones institucionales orientadas a la prevencidn, atencién y
eliminacién de la VCMP.

Autor: Susan Yulieht Escamilla Fecha de registro: 05/Ene/2026 11:24 AM Tiempo consumido:  0.00 horas

Herrera

Fecha Inicial Real: 05/Ene/2026 11:21 AM Fecha final real: 05/Ene/2026 11:21 AM Gasto: $0.00

RECURSOS

Ejecutado Planeado

Unidad de  Valor Costo
Tipo Nombre del recurso medida unitario Cantidad Gasto total unitario Cantidad Costo total

Susan Yulieht Escamilla
Personal Horas . . 0.00 . . 0.00
Herrera

ACCION3 Aplicar una encuesta de percepcién a los usuarios y grupos de valor de nuestros servicios y tramites

Comentario: En el mes de noviembre se realizé reporte de los resultados de la Encuesta de Percepcion Ciudadana IDPAC con corte a 2 de diciembre
del 2025.

Se adjunta reporte de aplicacion de encuesta
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REPORTE DE TODAS LAS ACCIONES 9
Acompafiar y desarrollar por d. di i de imi alasi ias de mujeres y personas del sector LGBTI,
para la participacién incidente.-Plan de Accién Institucional 2025
05/Ene/2026 02:33 PM

Acompaiiar y desarrollar por de for alas de muj ¥y personas del sector LGBTI, para
la participacién incidente.

Comentario: Durante el mes de Diciembre se realiza informe con las evidencias de los espacios de fortalecimiento a las
instancias de mujeres y personas del sector LGBTI, a los que se asistieron los referentes territoriales
contratados.

ACCIONS

Autor: Susan Yulieht Escamilla Fecha de registro: 05/Ene/2026 11:30 AM Tiempo consumido:  0.00 horas
Herrera

Fecha Inicial Real: 05/Ene/2026 11:26 AM Fecha final real: 05/Ene/2026 11:26 AM Gasto: $ 0.00

Archivos adjuntos

# Nombre Tamaiio

1 |1. Reporte_Acomp_Desarroll_Accion_Fortalec_Instanc_Mujeres_LGBTI_Dic__2025.pdf 31B.00 Kb

RECURSOS

Ejecutado Planeado

Unidad de  Valor Costo
Tipo Nombre del recurso medida S Cantidad Gasto total s Cantidad Costo total

Susan Yulieht Escamilla
Personal Horas 0.00 . 0.00 . . 0.00
Herrera

ENTREGABLES

* Actas de reunién, li: de asi: i i i gl
Durante el mes de Diciembre se realiza informe con las evidencias de los espacios de fortalecimiento a las instancias de mujeres y personas del sector
LGBTI, a los que se asistieron los referentes territoriales contratados.

Archivos adjuntos
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REPORTE DE TODAS LAS ACCIONES 9
Desarrollar actividades en el marco de Ambientes Laborales Inclusivos, atendiendo los lineamientos de la Directiva 005 de
2021, para la construccion de ios libres de discrimi ion para los LGBTI.-Plan de Accién Institucional 2025
05/Ene/2026 02:33 PM

Desarrollar actividades en el marco de Laborales , los de la Directiva 005 de 2021,

ACCION?
para la construccién de libres de discr 6n para los sectores LGBTI.

Comentario: Durante el mes de Diciembre se desarrollé mesa de trabajo convocada por la Gerencia de Mujer y Género. El objetivo de la misma
consistié en Garantizar el ejercicio pleno de derechos a personas de los sectores LGBTI como parte de la produccion, gestién social y
bienestar colectivo de |a ciudad.La misma, permitié abordar y exponer las circunstancias y/o escenarios por las cuales las personas de
los sectores sociales LGBTI tienden a ser mayoritariamente discriminados. Aunado a lo anterior, se pudo exponer las razones frente a las
categorias dadas en su orientacion sexual, identidad de género y sexo, permitiendo evidenciar y reconocer la diversidad y construccion
social identitaria de cada persona. Asi mismo, se pudo exponer que respecto a los Ambientes Laborales Inclusives (en adelante ALI),
esta se concibe como una estrategia coordinada por la Politica Publica LGBTI que tiene comao objetivo la inclusién de las personas de los
sectores LGBTI en los espacios laborales, garantizando que en este dmbito no sean discriminadas en razén a su orientacion sexual o su
identidad de género y les sea garantizado el derecho al trabajo en condiciones de igualdad y equidad.

Se adjunta acta de mesa de trabajo ambientes laborales inclusivos.
Durante el mes de noviembre se menciona que se ha adelantado la siguiente actividad ya que en el marco de la Politica Publica Distrital

LGBTI, en concordancia con los lineamientos dados bajo la Directiva 005 de 2021 para la construccién de espacios libres de
discriminacién para los sectores LGBTI, nos permitimos solicitar ante su despacho lo siguiente:

1. Creacidn de Ia pieza publicitaria para la realizacién de la jornada sobre la politica publica LGBTI y la estrategia Ambientes
Laborales Inclusivos

2. Difusién al personal de planta y contratistas del IDPAC, de la pieza publicitaria frente a la realizacién de la jornada sobre la
politica piblica LGBTI y la estrategia Ambientes Laborales Inclusivos

Nombre de la Jornada: Jornada de ambientes laborales inclusivos
Fecha: 10 de Diciembre de 2025
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REPORTE DE TODAS LAS ACCIONES
de piezas ivas en el marco de fechas emblematicas de mujeres y sectores Q
LGBTI a nivel local y distrital.-Plan de Accién Institucional 2025
05/Ene/2026 02:33 PM

Hacer de piezas en el marco de fechas emblematicas de mujeres y sectores LGBTI a
nivel local y distrital.

Comentario: Durante el mes de Diciembre del afio 2025, por medio de los canales de comunicacién oficiales del IDPAC se realizé la divulgacion de
fechas emblematicas sobre mujeres y sector LGBTI:

ACCIONS

1. Consejo Local de Mujeres.
2. Consejo Consultivo Distrital LGBT
3. iParticipa en las elecciones del consejo consultive de mujeres de Bogota!

4. Participacién de mujeres en Bogota a través de nuestra gerencia de Mujer y Género.
5.Cronograma de elecciones consejo consultivo LGBT 2026-2028,
6. Consejo consultive LGBT 2026-2028.
7. Se ampliaren los plazes de postulacién al consejo consultivo LGBT,
8. Fondo Chikand 2025.
Autor: Susan Yulieht Escamilla Fecha de registro: 05/Ene/2026 11:39 AM Tiempo consumido:  0.00 horas
Herrera
Fecha Inicial Real: 05/Ene/2026 11:32 AM Fecha final real: 05/Ene/2026 11:32 AM Gasto: $0.00

Archivos adjuntos

# Nombre Tamafio

1 |2. Reporte_hacer_Acompan~am_Piezas_Fechas_Emblem_Dic_2025 .pdf = 1.00 Mb

RECURSOS

Ejecutado Planeado

Unidad de  Valor Costo
Tipo Nombre del recurso Cantidad Gasto total Cantidad Costo total
medida unitario unitario
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Registrar y realizar seguimiento a los compromisos formulados por la Entidad en la Audi ia Pablica de icion de Cuentas 9
y en los Didlogos de Doble Via.-Plan de Accién Institucional 2025
05/Ene/2026 02:33 PM

Registrar y realizar seguimiento a los compromisos for por la enla Pablica de 6n de Cuentas y
‘en los Didlogos de Doble Via.

Comentario: Durante el mes de Diciembre en el desarrollo de los espacios de Rendicién de
Cuentas y/o Didlogos de Doble Via, NO se han registrado compromisos y/o
acciones puntuales por parte de la Gerencia de Mujer y Género del IDPAC que
pudiesen ser reportados en esta accion.

Autor: Susan Yulieht Escamilla Fecha de registro: 03/Ene/2026 11:36 AM Tiempo consumido:  0.00 horas
Herrera

ACCION1O

Fecha Inicial Real: 03/Ene/2026 11:29 AM Fecha final real: 03/Ene/2026 11:29 AM Gasto: $ 0.00

RECURSOS

Ejecutado Planeado

Unidad de  Valor Costo
il Nombre del recul Cantidad  Gasto total Cantidad  Costo total
Pe ombre ree medida  unitario * = unitario *

Susan Yulieht Escamilla
Personal Horas . . . . . 0.00
Herrera

Registrar y realizar seguimiento a los compromisos for por la enla Pdblica de 6n de Cuentas y
en los Didlogos de Daoble Via.

ACCIONS

Comentario: Durante el mes de Noviembre en el desarrollo de los espacios de Rendicién de Cuentas y/o Didlogos de
Doble Via, NO se han registrado compromisos y/o acciones puntuales por parte de la Gerencia de Mujer y
Género del IDPAC que pudiesen ser reportados en esta accién.
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REPORTE DE TODAS LAS ACCIONES
Remitir mensualmente al proceso de Servicio a la Ciudadania el formato de recopilacién de informacién de atencién al 9
ciudadano y grupos de valor.-Plan de Accién Institucional 2025
05/Enef2026 02:34 PM

Remitir mensualmente al proceso de Servicio a la Ciudadania el formato de recopilacién de informacién de atencién al ciudadano y
grupos de valor.

ACCIONS

Comentario: Durante el mes de Diciembre y con motivo de dar cumplimiento al PTEP-2024 Componente
3: Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano Subcomponente 5.1.
Relacionamiento con el ciudadano, adjunto el formato IDPAC-SC-FT-02 REGISTRO DE
ATENCION A LA CIUDADANIA O GRUPOS DE VALOR con la informacién de los ciudadanos
que se atendieron en el mes de diciembre por parte de la Gerencia de Mujer y Género.

Se adjunta Formato IDPAC-SC-FT-02 diciembre y correo atencién a la ciudadania.
Susan Yulieht Escamilla Fecha de registro: 05/Ene/2026 11:43 AM Tiempo consumido: 0.00 horas
Herrera

Fecha Inicial Real: 05/Ene/2026 11:40 AM Fecha final real: 05/Ene/2026 11:40 AM Gasto: $0.00

Archivos adjuntos

# Nombre Tamafio

9. IDPAC-SC-FT-02 Registro de Atencio'n a la Ciudadani'a o Grupos de Valor Diciembre.xIsx 32.00 Kb

9. Correo atencio 'n a |a ciudadania diciembre.pdf 211.00 Kb|

Ejecutado Planeado

Unidad de  Valor Costo
Tipo Nombre del recurso ‘Cantidad Gasto total ‘Cantidad Costo total
medida unitario unitario

Susan Yulieht Escamilla
Personal Horas . . 0.00 . . 0.00
Herrera
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REPORTE DE TODAS LAS ACCIONES 9
Divulgar acciones desarrolladas en el marco de las ias de par a través de los diferentes canales

de comunicacion.-Plan de Accién Institucional 2025

05/Ene/2026 02:34 PM

ga i das en el marco de las ias de a través de los diferentes canales de
‘comunicacién.

Comentario: Durante el mes de Diciembre del 2025, los referentes territoriales de la Gerencia
de mujer y Géneros invitaron a las organizaciones sociales que trabajan
activamente en sus comunidades, a participar de:

ACCION1O

1.Elecciones consejo consultive LGBT 2026-2028

Se adjunta reporte,
Susan Yulieht Escamilla Fecha de registro: 05/Ene/2026 11:48 AM Tiempo consumido:  0.00 horas
Herrera

Fecha Inicial Real: 05/Ene/2026 11:44 AM Fecha final real: 05/Ene/2026 11:44 AM Gasto: $0.00

Archivos adjuntos

# Nombre

1 [11. Reporte_Divulg_Accion_Marco_Convoc__Dic_2025.pdf

RECURSOS

Ejecutado Planeado

Unidad de  Val Costo
Tij Nombre del recu Cantidad Gasto total Cantidad Costo total
o re oe rse medida unitario unitario

Susan Yulieht Escamilla
Personal Horas . . 0.00 . . 0.00
Herrera
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REPORTE DE TODAS LAS ACCIONES 9
de los c de los a cargo del proceso-Plan de Accién
Institucional 2025
05/Ene/2026 02:34 PM

LI Yy ala de los de los a cargo del proceso
Comentario: Durante el mes de diciembre, desde la Gerencia de Mujer y Género, se realizo el
control de Revisar el adecuado diligenciamiento de los instrumentos que dejan
evidencia de la implementacién de las etapas del modelo de fortalecimiento.

Se adjunta reporte del mes de diciembre y actas
Autor: Susan Yulieht Escamilla Fecha de registro: 05/Ene/2026 11:54 AM Tiempo consumide:  0.00 horas
Herrera

Fecha Inicial Real: 05/Ene/2026 11:50 AM Fecha final real: 05/Ene/2026 11:50 AM Gasto:

Archivos adjuntos

# Nombre Tamafio

12. Reporte_Revis_Manitor_Control_Riesgos_Dic_2025.pdf 224.00 Kb

10. Informe de Seguimiento Iniciativas Ganadoras de Convocatoria MUJERESCAND. pdf 830.00 Kb

11. Informe Final Artesani”as COLPROB.pdf 6.00 Mb|
12. INFORME FINAL Chikana“ Mujeres de la Quinta.pdf 488.00 Kb

RECURSOS

Ejecutado Planeado

ni Val osto
Tipo Nombre del recurso RLULECS alor Cantidad Gasto total = Cantidad Costo total
medida unitario unitario

Susan Yulieht Escamilla
Personal Horas
Herrera




